Hautsorgen im Job?

Das Berufsleben ist lang und anfanglich kleine
Beschwerden und Auffélligkeiten kdnnen Gber einen
langen Zeitraum zu schweren und chronischen
Erkrankungen flhren.

Wenn ein moglicher Zusammenhang zwischen Ihrer
beruflichen Tatigkeit und der Hauterkrankung besteht,
kann lhre Arztin oder Ihr Arzt den Verdacht an Ihre
zustandige Unfallversicherung melden.

Durch frihzeitige Abklarung und dermatologische
Frihintervention konnen die meisten Betroffenen eine
berufliche Neuorientierung vermeiden.

Ein Informationsangebot der Hautérztinnen und Hautérzte (2025) {
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Erfahren Sie mehr Uber die
Anerkennung berufsbedingter
Hauterkrankungen
www.haut-und-job.de




Juckt, spannt oder
brennt lhre Haut haufig
nach der Arbeit?

Viele Tatigkeiten im Beruf beanspruchen die Haut
stark:

m Haufiger Kontakt mit Wasser, Reinigungs- oder
Desinfektionsmitteln

m Tragenvon Schutzhandschuhen Gber langere Zeit
m Kontakt mit Chemikalien, Staub oder Arbeitsstoffen

Trockene, rissige oder entziindete Hautbereiche
kénnen - wenn sie nicht rechtzeitig behandelt werden
- in ein chronisches Handekzem iibergehen.

lhre Vorteile bei
einer anerkannten
Berufskrankheit

Liegt eine anerkannte Berufskrankheit vor, besteht
das vorrangige Ziel darin, mit allen geeigneten
Mitteln die Folgen der Berufskrankheit zu mildern
und eine Verschlimmerung zu vermeiden. Aus
diesem Grund haben Sie oft Anspruch auf spezielle
Behandlungsoptionen durch die gesetzliche
Unfallversicherung, die Uber die Leistungen der
gesetzlichen Krankenversicherung

hinausgehen.

Maogliche Leistungen im
Uberbllck

Ubernahme der Kosten fiir die Heilbehandlung
durch die Unfallversicherung

m Zuzahlungsgebuihren fir Medikamente und
Verordnungen entfallen

m Kostenerstattung fir Hautschutz- und Hautpflege-
produkte (Basistherapie)

m Anspruch auf kostenlose Beratungsangebote, wie
z.B. eine Hautschutzberatung, Arbeitsplatzbege-
hung und/oder Optimierung des Tatigkeitsprofils
Ihres Arbeitsplatzes

m Falls erforderlich besteht der Anspruch auf stationa-
re Reha-MaBnahmen bis hin zur Umschulung

m |n besonderen Fallen besteht Rentenanspruch
(Voll- oder Teilrente)



